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1. Общие Положения  
  
Неакадемические правонарушения, попытки или совершенные 
студентами на территории Университета или во время 
спонсируемых Университетом мероприятий, являются основанием 
для дисциплинарного взыскания со стороны Университета. 
Университет оставляет за собой право, несмотря ни на что, 
содержащееся в настоящем документе, передать любое 
неакадемическое правонарушение соответствующему гражданскому 
или уголовному органу, который Университет сочтет 
целесообразным.  
  
2. Неакадемические правонарушения  
  



Неакадемические правонарушения включают:  
 нарушение деятельности университета    
 физическое насилие или опасная деятельность, приводящая или 
способная привести к физическому насилию над человеком или 
имуществом  
 письменные и/или словесные оскорбления                                                                                                                                               
 сексуальные домогательства  
 отказ в предоставлении удостоверения личности  
 
3.   Определения неакадемических правонарушений  
  
3.1 Нарушение деятельности Университета нарушение 
деятельности Университета включает, но не ограничивается 
написанием экзаменов, репетиторством, преподаванием, учебой, 
исследованиями, администрированием и встречами.  
          
3.2 Незаконное присвоение, злоупотребление или повреждение 
университетского имущества включает:  
 незаконное присвоение или владение незаконно присвоенным 
университетским имуществом  
 изъятие книг или других библиотечных и аудиовизуальных 
материалов без надлежащего разрешения  
 повреждение или порча книг или других библиотечных 
материалов  
 умышленное неуместное использование ресурсов или 
умышленное лишение других сотрудников Университета 
собственности или доступа к ресурсам.
  
3.3 Физическое насилие и опасная деятельность включают в 
себя:
 фактическое физическое насилие или угроза физического 
насилия в отношении другого лица
 повреждение имущества другого лица
 сознательно заставлять другого человека бояться физического 
насилия или опасаться повреждения его / ее имущества
 создание условий, которые ставят под угрозу или угрожают 
здоровью, безопасности или благополучию других лиц, или могут 
нанести ущерб имуществу

3.4 Письменные и/или словесные оскорбления/домогательства, 
включает в себя использование студентом угрожающих, 



непристойных, нецензурных или расистских выражений или 
выражений, которые в данных обстоятельствах являются 
оскорбительными, в адрес другого студента, преподавателя, 
сотрудника или другого сотрудника Университета или любого 
другого лица.

3.5 Сексуальное домогательство включает в себя:
 письменные и/или словесные оскорбления или угрозы
 нежелательные замечания, шутки, намеки или насмешки
 демонстрация порнографических или других оскорбительных или 
уничижительных изображений
 розыгрыши, которые вызывают неловкость или смущение
 нежелательные приглашения или просьбы, будь то прямые, 
недвусмысленные или запугивающие
 неприличные жесты
 физическое насилие

3.5 Отказ в предоставлении удостоверения личности по запросу 
должностного лица, сотрудника Университета в ходе выполнения 
своих обязанностей. 
  
4. Дисциплинарное Взыскание  
  
Дисциплинарное взыскание может включать одно или несколько из 
следующих наказаний:  
 выговор
 отстранение от лекции    
 отстранение от экзамена
 отчисление 
  
5.   Дисциплинарные процедуры 
  
5.1 Возбуждение университетского разбирательства  
5.1.1 Инициирование  
Любое лицо, у которого есть основания полагать, что студент 
виновен в неакадемическом проступке, может инициировать против 
студента университетское разбирательство посредством заявления, 
подписанного заявителем и переданного в NU.  
  
5.2 Разбирательство  
5.2.1 Опрос и расследование  



Университет рассмотрит жалобу и проведет расследование. Оно 
может включать в себя опрос соответствующих лиц и получение 
другой информации, имеющей отношение к жалобе.  
  
5.2.2 Жалоба будет отклонена при следующих обстоятельствах:  
 если Университет считает, что не было нарушено ни одно 
университетское правило  
 если Университет считает жалобу несерьезной или намеренно 
утрированной  
 если Университет считает, что с момента инцидента прошло 
неоправданно много времени  
 если Университет считает, что преступление должно быть 
передано в полицию или соответствующие государственные органы  
  
5.2.3 Процедура отклонения жалобы  
Если Университет отказался рассматривать жалобу, это решение 
будет передано Секретарю, который уведомит заявителя в 
письменной форме в течение 10 (десяти) календарных дней с 
момента получения жалобы.  
  
5.2.4 Порядок действий    
 Если Университет желает получить дополнительную 
информацию, то он должен провести дальнейшее расследование, 
которое сочтет целесообразным, включая рассмотрение вопроса со 
студентом при условии, что это практически возможно.  
 Университет после такого расследования может отклонить 
жалобу или наложить одно или несколько штрафных санкций.  
 При определении соответствующего наказания Университет 
может принять во внимание дисциплинарное досье учащегося, если 
таковое имеется.  
 Университет должен предоставить студенту письменное 
уведомление о принятом решении, любом наложенном наказании и 
о праве на апелляцию в течение двадцати (20) календарных дней с 
момента получения первоначальной жалобы.  
  
Примечание: В случае, если Университет не предпримет никаких 
действий в указанные в настоящем документе сроки, студент по 
истечении таких сроков имеет право перейти к следующему шагу: 
прямому обращению к Президенту Университета или к Вице-
Президенту. 
 



 5.3 Процедуры обжалования  
 Студент или заявитель может обжаловать решение 
Университета об отказе в возбуждении дела, направив такое 
уведомление об апелляции в письменной форме Президенту или 
вице-президенту Университета не позднее, чем через десять (10) 
календарных дней после получения уведомления о решении 
Университета. Президент или Вице-президент могут по своему 
собственному усмотрению принять апелляцию.                                                                                                                                              
 Уведомление об апелляции должно быть составлено в 
письменной форме, подписано лично или через агента, 
представляющего заявителя, и содержать основания для 
апелляции. Апелляция должна касаться решения Университета, 
установления вины и/или назначенного наказания. 
 Если заявитель нанял юрисконсульта, заместитель Президент 
или вице-президент Университета должен быть немедленно 
уведомлен об этом.    
 Президент или вице-президент университета может рассмотреть 
апелляцию и рассмотреть вопрос таким образом, который он / она 
по своему собственному усмотрению сочтет целесообразным, и 
может либо поддержать, отменить или изменить обжалуемое 
решение.    
 Президент или Вице-Президент сообщит о своем решении 
заявителю апелляции или его/ее агенту/представителю/адвокату в 
письменной форме в течение периода, который заместитель сочтет 
необходимым в его/ее единоличное усмотрение.Штраф вступает в 
силу немедленно после такого уведомления. Любое наложенное или 
подтвержденное наказание вступает в силу с даты, указанной в 
письменном уведомлении.   
 Решения Президент или вице-президента Университета 
являются окончательными и обязательными для исполнения, и 
обжалованию не подлежат.  
 
6. Студенческие записи и стенограммы  
  
Отстранение, наложенное по дисциплинарным причинам, должно 
быть указано в записях и протоколах студента на весь период 
отстранения до тех пор, пока отстранение не будет отменено. В 
случае отчисления запись должна быть внесена в стенограммы 
студента.
  



7. Отстранение от лекции или экзамена за деструктивное 
поведение  
  
7.1 Отстранение студента с лекции преподавателем  
 Когда студент мешает, нарушает или иным образом 
вмешивается в занятия в группе, преподаватель может немедленно 
отстранить студента с лекции. В каждом случае преподаватель 
обязан уведомить куратора курса и директора программы до 
следующего рабочего дня.    
 Если поведение сохраняется, когда студент повторно допущен в 
класс, преподаватель может снова немедленно исключить 
учащегося из класса, и преподаватель должен возбудить против 
учащегося университетское разбирательство в соответствии с 
процедурами, описанными выше. Исключение студента с лекции 
будет действовать до тех пор, пока директор программы не примет 
решение. Если студент восстанавливается по решению 
Руководителя Программы, такое решение не отменяет предыдущих 
действий преподавателя. Университет не несет юридической 
ответственности за потерянное время занятий. Руководитель 
программы должен сообщить студенту о своем решении в 
письменной форме в течение 5 (пяти) календарных дней с даты 
последнего исключения.  
 Студент может обжаловать решение Руководителя программы, 
как указано ниже. Студент не должен быть допущен в класс без 
письменного разрешения Руководителя программы до тех пор, пока 
апелляция не будет рассмотрена и не будет принято решение.    
 В течение пяти (5) календарных дней с момента получения 
апелляции Руководитель программы должен предоставить студенту 
письменное уведомление о принятом решении, любом наложенном 
штрафе и крайнем сроке подачи апелляции Президенту или вице-
президенту Университета в десять (10) календарных дней.    
 Студент (далее именуемый заявителем апелляции) должен 
подать письменную апелляцию Президенту или вице-президенту 
Университета в течение 10 (десяти) календарных дней после того, 
как решение было вынесено или считается вынесенным заявителю 
апелляции.   
 Президент или вице-президент, рассмотрят апелляцию и вопрос 
таким образом, который он/она по своему собственному усмотрению 
сочтет целесообразным, и может либо поддержать, отменить или 
изменить обжалуемое решение. Если решение против заявителя 
остается в силе, Президент и вице-президент Университета также 



могут подтвердить, изменить, продлить или приостановить 
первоначально наложенное отстранение с лекций.    
 Президент или вице-президент Университета, сообщат о своем 
решении заявителю апелляции или его/ее агенту/представителю/ 
адвокату в письменной форме в течение 10 (десяти) календарных 
дней с момента получения апелляции или в течение такого более 
длительного периода, который сочтут Президент и вице-президент 
Университета необходимым по его/ее собственному усмотрению.    
 Решения Президента и вице-президента Университета являются 
окончательными и обязательными для исполнения, и они не 
подлежат обжалованию.
  
7.2 Отстранение студента от экзамена:  
 Когда студент мешает или иным образом вмешивается в 
экзаменационную деятельность, руководитель экзамена может 
немедленно отстранить студента от экзамена. Экзаменатор должен 
сообщить студенту, что он/она может попросить написать другую 
версию экзамена позже.   
 Экзаменатор обязан уведомить об отстранении студента, 
Университет, руководителя курса и руководителя программы до 
следующего рабочего дня.    
 Студент, который считает, что с ним/ ней обошлись 
несправедливо, может подать жалобу руководителю программы. 
Решение руководителя программы, а также Президента и вице-
президента Университета, в случае апелляции, не отменяет 
предыдущие действия экзаменатора.   
 Руководитель программы должен сообщить студенту о своем 
решении в письменной форме в течение 10 (десяти) календарных 
дней с момента получения жалобы.    
 Университет в таком случае не несет юридической 
ответственности за какой-либо период действия контракта на 
обучение или потерю кредита.     
 Студент может обжаловать решение руководителя программы, 
следуя тем же процедурам, описанным в разделе 5.3 Процедура 
обжалования в рамках настоящих правил.  
     
8. Свобода информации и защита частной жизни  
  
Использование и раскрытие личной информации будет 
осуществляться только в соответствии с Политикой защиты 
конфиденциальности Университета Наири.


